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Checkliste Vereinsstatuten

Kommentar und Tipps zu den Musterstatuten sowie allgemeine Hinweise fiir Cevi-Vereine

Art. 1 Name und Sitz

Nehmt als Namen eures Vereins ,Christlicher Verein Junger Frauen und Manner, Kurz
Cevi“, damit ihr allgemein bleibt und eure Zugehdérigkeit zur Schweizer Bewegung
darstellt.

Achtet euch darauf, dass als Ort, wo der Verein den Sitz hat, die politische Gemeinde
eingesetzt wird (also nicht ein Ortsteil oder so)!

Art. 2 Grundlagen
Nehmt alle Grundlagen der Cevi Bewegung (siehe Musterstatuten) auf. Ihr kdnnt sie gut auch im
Anhang abbilden. So ermdglicht ihr schlanke Statuten, die dennoch vollstandig sind.

Art. 3 Zweck
Achtung, Statutenanderungen bzgl. des Zwecks des Vereins missen einstimmig gefasst

werden! Das Gesetz (ZGB 74) verlangt dies zwingend. Es macht Sinn, wenn die Ubergeordnete
Organisation (Regionalverband oder Cevi Schweiz) einer Zweckanderung zustimmen muss.

Formuliert daher den Zweck méglichst allgemein, so werden kaum Anderungen notwendig.

Bei Bedarf von J+S-Mittel fir J+S-Lagern muss der untenstehende Satz in den Statuten
stehen. ,Der Verein setzt sich fur die Einhaltung und Umsetzung der ganzheitlichen
Forderung von Kindern und Jugendlichen ein.*

Art. 4 Verbindungen

Um auch gegenuber aussen klar zu machen, dass ihr ein Teil der regionalen, Schweizer sowie
der weltweiten Cevi Bewegung seid, solltet ihr die Verbindungen aufzeigen. Auch ist es wichtig,
dass ihr in den Statuten festhaltet, dass ihr die Grundlagen eures Regionalverbandes und des
Cevi Schweiz anerkennt. So driickt ihr eure Nahe zur Mutterorganisation aus.

Art. 5 Gliederung

Es ist am einfachsten, wenn ihr alle vorhandenen Arbeitsgebiete / Aktivitaten, die es an eurem
Ort gibt, in einem Verein zusammenfasst! Dies ist auch sinnvoll, weil der Cevi so gegen aussen
als Einheit erscheint und gewisse Entscheidungen gemeinsam gefallt werden, die alle
betreffen. Um fir die Zukunft offen zu sein, solltet ihr auch die Mdglichkeit fir neue Arbeitsgebiete
erwahnen. Die Statuten sind so aufgebaut, dass ihr bei neuen Arbeitsgebieten nur den Namen
des Arbeitsgebietes in der Aufzahlung ergénzen musst. Es ist dann z.B. bereits geregelt, dass
der/die LeiterIn eines neuen Arbeitsgebietes seine nétigen Kompetenzen hat und im Vorstand
vertreten ist.
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Art. 6 Mitgliedschaft

Damit euer Verein auch wirklich alle Vorteile nutzen kann, sollt ihr sicherstellen, dass méglichst alle
Leitenden auch Vereinsmitglieder sind. Deshalb ist es ratsam, dass neue Leitende automatisch zu
Mitgliedern werden.

Ihr kdnnt so viele Mitgliederkategorien bestimmen, wie ihr wollt (oder die Kategorien anders benennen
usw.). Es muss klar bestimmbar sein, welche Personen welcher Mitgliederkategorie angehéren und
wann sie wechseln oder nicht mehr dazugehéren.

Aktivmitglieder

Die Statuten sind so konzipiert, dass eine "automatische” Neuaufnahme von Mitgliedern erfolgt, welche
die Kriterien unter "Aktivmitglieder" erfullen; sprich Leitende im Cevi sind. Es empfiehlt sich also, die
Mitgliedschaft moglichst an objektive Kriterien zu kntipfen und dafir ein Ablehnungsrecht des Vorstandes
vorzusehen.

Das Mindestalter von Mitgliedern kann beliebig festgelegt werden, die Personen miissen nur urteilsfahig
sein (= sie kdnnen die Tragweite ihrer Handlungen einschatzen). Sinnvoll ist, dass die Kinder ab
Leiterfunktion in den Verein eintreten. Vorher sind sie nicht Mitglied und streng genommen eigentlich
"Empfanger einer Dienstleistung eures Vereins". Sie sind in den Statuten "Gruppenglieder" genannt.

Passivmitglieder

Diese Mitgliederkategorie ist gedacht fur Personen, die gerne noch etwas dabei sein mdchten
(Mitsprache an der GV), sich aber nicht regelméssig aktiv im Cevi betétigen. PS: Diese sind zwar
rechtlich auch Vereinsmitglieder, werden aber bei der RV-Statistik fir den Kopfbatzen offiziell nicht
gezahlt und auch nicht versichert. Bei der Statistik sind also nur die aktiven Mitglieder anzugeben.

Der Vorstand entscheidet, ob eine Person nun zu den Aktiven oder den Passiven gehdrt. Es ist dabei
wichtig, dass dieser Entscheid an der GV bekannt gegeben wird (unter "Anderungen im
Mitgliederbestand"), damit sich die Betroffenen immer noch gegen eine solche "automatische" Aufnahme
wehren kénnten (an der GV oder spatestens wenn sie das entsprechende GV-Protokoll erhalten).

Beitrag der Vereinsmitglieder

Mit dem revidierten Vereinsrecht haftet der Verein nur noch mit dem Vereinsvermdgen. Im Extremfall
kann es jedoch sein, dass gerichtlich verfuigt wird, dass die Mitglieder haften. Dies in der Héhe von
einem maximalen Jahresbeitrag, sollte er nicht an der GV bestimmt worden sein.

Austritt

Grundsatzlich am besten durch schriftliche/mindliche Mitteilung. Fur Mitgliederkategorien, die keine
Mitgliederbeitrége zahlen, sollte der Vorstand die Mdglichkeit haben, bei der GV und im Protokoll
festzuhalten, wer nicht mehr Mitglied ist, worauf sich diese wehren missten, um die Mitgliedschaft nicht
zu verlieren (spatestens wenn sie das Protokoll erhalten). Ansonsten habt ihr mit der Zeit evtl. sehr viele
Mitglieder, die eigentlich gar nicht unbedingt dabei sein wollen, euch aber grossen administrativen
Aufwand bescheren (Einladungen versenden usw.).

Erlédschen der Mitgliedschaft
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Wenn ihr wollt, kdnnt ihr dies in die Statuten aufnehmen. Es ist aber wichtig, dass ihr genau bestimmt,
wann die Mitgliedschaft erlischt (im Beispiel mit den 60 Tagen nach Zustellung).

Ausschluss

Gesetzlich vorgesehen ist, dass ein Mitglied begriindet oder unbegriindet ausgeschlossen werden kann.
Um einen Ausschluss mindestens bzgl. des Grundes zu vereinfachen, solltet ihr festhalten, dass ein
Ausschluss bei Interessenverletzung (wie in den Musterstatuten) maoglich ist.

Es macht Sinn, dass sich ein Verein Uberlegt, welches fir den Verein triftige

Ausschlussgrinde sind (z.B. Veruntreuung, sexuelle Ausbeutung).

Art. 7 Gruppenglieder

Dies sind grob gesagt die Kinder, die z.B. in die Jungschar (oder anderes Arbeitsgebiet) gehen und
irgendwo in einer Gruppe fix dabei sind.

Art. 8 Organe

Organe sind die Gremien (oder Einzelpersonen), die in eurem Verein bestimmte Aufgaben Gibernehmen
und entsprechend Kompetenzen haben. Haltet eure Organe mdglichst klein, um euren Verein nicht
unndtig zu ,verstrukturieren®. Es ist mdglich, weitere Organe zuzufligen.

Art. 9 Generalversammlung

Allgemeines

Dass die GV das oberste Organ ist, bedeutet, dass sie grundsatzlich tber alles bestimmen kann, und
Uber das bestimmt, was nicht jemand anderem zugeteilt wurde. In den Musterstatuten ist vorgesehen,
dass der Vorstand grundsatzlich alle Geschafte erledigt, die nicht (durch die Statuten) der GV
vorbehalten sind.

Zeitpunkt der GV

Die ordentliche GV (mit Rechnungsabnahme) sollte unbedingt bis zu einem bestimmten Zeitpunkt im Jahr
durchgefiihrt werden. Dies ist wichtig, damit nicht Uber Jahre hinweg kein Budget und keine Rechnung
erstellt und abgenommen werden (vgl. Art. 8 der Musterstatuten, unter "Kassier"). Nehmt also ein Datum,
bei dem der Kassier und der Revisor nach dem Jahresende geniigend Zeit haben, alles abzuschliessen
bzw. zu prufen). Bewahrt hat sich hier die erste Jahreshélfte, wenn das Vereinsjahr von Januar —
Dezember dauert.

Zu den verschiedenen Aufgaben der GV
e Genehmigung Versammlungsprotokoll:

Die Teilnehmer der GV kénnen das Protokoll vom letzten Mal beanstanden, wenn etwas nicht richtig
protokolliert wurde (dies ist dann im aktuellen Protokoll zu vermerken!).

e Abnahme der Rechnung:

Dadurch ist das handelnde Organ (Vorstand) nicht mehr alleine fur die Abrechnungen des letzten
Jahres verantwortlich, sondern es haftet nur noch das Vereinsvermdgen.

e Konstituierung des Vorstandes:
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Konstituierung bedeutet eigentlich nur: ,Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstandes®; also wer das
Préasidium, die Kasse, etc. ibernimmt. Zu empfehlen ist, dass sich der Vorstand, mit Ausnahme des
Prasidiums selber konstituiert.

Stimmrecht:
Das Stimmrecht ist persénlich. Eine nicht anwesende Person kann ihre Stimme nicht wahrnehmen.

Wahlen:

Wer fir ein Amt gewahlt werden soll, ist grundsatzlich auch stimmberechtigt. Evtl. sind die zu wahlenden
Personen nicht anwesend. Dies ist kein Problem, wenn sie spater oder vorgangig ihre Wahl annehmen.
Diese Annahme muss nicht in irgendeiner speziellen Form geschehen sondern ist auch durch das
sonstige Verhalten méglich (z.B. Teilnahme an der Vorstandsitzung nach der GV). Will das Préasidium
ganz sicher gehen, ob jemand gewabhlt ist oder nicht, kann es auch vor der GV die zu wahlenden
Personen anfragen, ob sie eine Wahl annehmen werden.

Abstimmungen/Stimmen-Zahlen:

Sofern die Statuten nichts anderes bestimmen, gilt eine Sache (Beschliisse und Wahlen) als beschlossen,
wenn mehr als die Halfte der anwesenden Stimmberechtigten zustimmen (=absolutes Mehr).
Stimmenthaltungen mussen also fir die Berechnung dieser Halfte einberechnet werden.

Einfacher ist es, wenn ihr in den Statuten festhaltet, dass das Einfache Mehr ausreicht. In diesem Fall
werden die Enthaltungen nicht mitgezahilt.

Protokolle:

Bewahrt alle Protokolle der GV’s an einem bestimmten Ort auf. Am besten Ubergibt das alte Prasidium
dem neuen Prasidium alle vorhergehenden Protokolle.

An jeder Generalversammlung oder Vorstands-Sitzung masst ihr ein Protokoll fihren. Darin missen
insbesondere eure Beschliisse festgehalten werden. Dies ist speziell bei Neuwahlen sehr wichtig.
Dieses Protokoll wird zur Feststellung der aktuellen Vorstandsmitglieder gebraucht (z.B. bei Banken,
Behorden usw.). Im Protokoll missen auch die an der GV teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder
aufgefiihrt sein, damit man einen Nachweis hat, ob Beschlisse wirklich korrekt gefasst wurden.

Dieses Protokoll erhalten grundsatzlich alle Mitglieder bzw. Vorstandsmitglieder.

Art. 10 Vorstand

Vorstandsmitglieder:

Uberlegt euch, welche Amter ihr im Vorstand wollt. Nebst dem Préasidium und Kasse, hat idealerweise
jedes Arbeitsgebiet seine Vertretung. Zusatzliche mogliche Posten sind Aktuariat, Stabstelle
(Materialverwalter/Ladeli 0.4.) und Beisitzer. Schaut, dass der Vorstand nicht grésser wird als nheun
Personen (Terminfindung und Sitzungsleitung wird schwieriger, je mehr Personen es sind).

Wie die Funktionen im Vorstand benannt werden, ist nicht so wichtig, viel wichtiger ist, dass die Aufgaben
der einzelnen Funktionen genau umschrieben sind. Nebst Prasident/-in, Vizeprasident/-in,
Abteilungsleiter/-in und Kassier/-in gibt es bei Vereinen oft das Aktuariat. Dieses hat eigentlich die
Aufgabe, die Protokolle der Sitzungen/Versammlungen aufzusetzen. Es ist nicht zwingend nétig, das
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Protokoll kann auch sonst jemand schreiben; er/sie muss nur anfangs der Sitzung dazu bestimmt
werden.

Aufgaben des Vorstandes:
Informieren tber Anderung im Mitgliederbestand und Verzeichnis der Mitglieder:

Ihr misst als Verein immer sagen kdnnen, wer bei euch Vereinsmitglied ist und wer nicht. Deshalb ist es
wichtig, ein Verzeichnis zu fuhren. Da mit der Formulierung bzgl. der Aktivmitgliedschaft (Art. 10,
Aktivmitglieder) die Cevi-Leiter automatisch Vereinsmitglied werden, ist ein Beschluss durch den Vorstand
Uber die Aufnahme nicht mehr nétig.

Ablehnung/Ausschluss von Mitgliedern:

Es ist vorgesehen, dass Mitglieder abgelehnt werden kénnen (Art. 10 der Musterstatuten, unter
"Ablehnung/Ausschluss™). Ein zu Unrecht ausgeschlossenes Mitglied kann sich nach Art. 75 ZGB wehren.

Abgrenzung Sachkompetenz:

Dies bedeutet, dass in einem Zweifelsfall der Vorstand entscheiden soll, welches Organ oder welcher
Leiter eines Arbeitsfeldes fiir eine konkret anstehende Sache zustandig ist.

Vertretungsbefugnis des Vorstandes:

Wichtig ist, dass der Vorstand gewisse Erméachtigungen hat, den Verein zu vertreten, ansonsten musste
fur alle anstehenden Geschéfte die GV entscheiden! Der Vorstand soll alle Entscheide im Rahmen des
Budgets treffen kdnnen. Zudem kénnt ihr eine zusatzliche Kompetenzsumme des Vorstands pro Jahr
festlegen, damit ausserordentliche Geschéfte vom Vorstand in eigener Kompetenz erledigt werden
kénnen.

Vorstandssitzungen

Diese Bestimmungen sind vor allem wichtig, wenn ihr einen grosseren Verein (und vor allem Vorstand)
habt. Es schadet aber nichts, wenn ihr dies auch als kleiner Verein gleich regelt, dann ist es auf alle Falle
klar.

Art. 11 Rechnungsrevisorinnen

Die Rechnungsrevisoren tberprifen die Buchhaltung durch zufallig ausgewéhlte Stichproben. Daneben
sollten aber auch alle Konten nachgerechnet und gepruft werden, ob die Betrdge etwa stimmen kénnen.
Es ist zu empfehlen, dass ihr fir diese Aufgabe Leute wahlt, die etwas von Buchhaltung verstehen!

Ihr kénnt durchaus auch nur eine/-n Revisor/-in vorsehen. Bzgl. Unabhangigkeit ist es aber besser,
wenn ihr zwei habt. Die Revisoren dirfen Vorstandsmitglieder sein. Es ist aber besser, wenn ihr fir
diese Aufgabe eigenstandige Personen finden kénnt. Die Revision muss vor der GV erfolgen, damit
der/die Revisor/-in anlasslich der GV einen Kommentar abgeben kann und die Empfehlung, ob die
Rechnung angenommen werden sollte oder nicht.

Art. 12 Einnahmen

Ihr misst von Gesetzes wegen erwahnen, woraus eure "Mittel" bestehen (ZGB 62 Abs. 2). Mit dieser
Aufzahlung stellt ihr gegeniiber aussen klar, dass Ihr nicht eine gewinnorientierte Absicht habt und wie
ihr gedenkt, euch zu finanzieren.
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Art. 13 Aufléssung des Vereins

Um euer Vermdgen auch fur zukinftige Generationen zu sichern, ist es sinnvoll dass ihr die
vorgeschlagene Bestimmung ubernehmt. Ansonsten kénnte die GV eines Tages bestimmen, dass sie
den Verein aufldsen will und das Vermdgen an die Mitglieder zu verteilen.

Art. 14 Schlussbestimmungen
Grundsatzlich gelten die Statuten (und spatere Anderungen) ab dann, wenn sie an der GV beschlossen

werden. Falls ihr diesen Zeitpunkt mal auf ein zukiinftiges Datum legen wollt, ist die Bestimmung (Abs. 2

der Musterstatuten) notig.
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